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Inleiding 
 
Zoals al gememoreerd in het jaarverslag over 2022 heeft de OPR van het samenwerkingsverband PO 
Westelijke Mijnstreek sinds de start van Passend Onderwijs op 1 augustus 2014 vele jaren een goede 
bezetting gekend. De 10 beschikbare plaatsen in de OPR waren allemaal bezet door zowel ouders als 
personeel. Een aantal keren waren zelfs verkiezingen nodig, omdat er meer kandidaten dan 
vacatures waren. 
In het schooljaar 2021-2022 kwam helaas een 
omslag. Diverse personeelsleden hebben per 31 juli 
2021 de OPR verlaten en er zijn tot nu toe 
onvoldoende opvolgers gevonden. Diverse 
oproepen en acties om nieuwe leden te vinden 
blijven helaas zonder succes. Op enig moment 
bestond de OPR zelfs uit alleen ouders. Kort voor 
de zomervakantie van 2022 mochten we gelukkig 
weer twee personeelsleden welkom heten en is het 
aantal vacatures voor personeelsleden 
teruggelopen naar 3. Met ingang van het nieuwe 
schooljaar is een vacature namens het bestuur van 
MOVARE ingevuld en per 1 januari 2024 wordt ook 
een vacature namens Kindante ingevuld.  

 
Daarmee staat nog een vacature voor een personeelslid van Kindante, een 
vacature voor een personeelslid namens het SO binnen de regio en een 
vacature voor een ouder namens Innovo open. 
In belang van leerlingen, ouders en personeel zal de OPR zich moeten blijven 
inzetten om ouders en personeel te stimuleren om door deelname aan de 
OPR het beleid voor passend onderwijs in de regio te verbeteren. 
 

Vergaderingen en besluiten 
 
De OPR vergaderde in 2023 vier keer. 
 
De eerste vergadering in 2023 was op 7 maart. Tijdens 
deze vergadering werd uitgebreid stilgestaan bij de 
voorgestelde verandering in het ondersteuningsplan 
2023-2027. Daarna werd door de OPR ingestemd met 
het ondersteuningsplan plus de aangeleverde bijlagen. 
Vervolgens werd ook door de OPR ingestemd met de 
meerjarenbegroting 2023-2027. 
Het jaarverslag van de OPR over 2022 werd met enkele 
aanvullingen vastgesteld. 
De directeur gaf een toelichting op de voortgang van het 
werkplan 2022-2023 De kengetallen en evaluatie TLV 
2021-2022 waren ter informatie aan de OPR 
aangeboden. De OPR-leden hadden daar verder geen 
vragen over. 
De OPR werd bijgepraat met betrekking tot de intentie 
om te komen tot één SWV PO voor Zuid-Limburg. 
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Tijdens de vergadering van 11 april 2023 waren twee 
trajectbegeleiders aanwezig om vragen van de OPR-
leden te beantwoorden. Op hun eigen verzoek 
begonnen de trajectbegeleiders met zelf een aantal 
onderwerpen aan de OPR te vertellen die naar hun 
idee op dat moment actueel waren. Naar aanleiding 
daarvan stelden de OPR-leden vragen die 
beantwoord werden. 
De verantwoording 2021-2022 was geagendeerd, 
maar bespreking werd uitgesteld tot de vergadering 
van juli. Over deze periode werd aan de 
schoolbesturen gevraagd om in de verantwoording 
vooral aandacht te besteden aan indicator 37 [de 
Knooppunten]. Eén van de OPR-leden nam de taak 
op zich om een inventarisatie te maken van hetgeen 
de verschillende besturen in hun verantwoording 
gemeld hebben over indicator 37 [het knooppunt]. 

Gezien de vele vacatures in de OPR besluit de OPR om nog een keer een wervingsbrief aan de 
besturen te sturen. 
Het medezeggenschapstatuut moet voor het einde van 2023 opnieuw worden vastgesteld. Er wordt 
afgesproken dat de OPR-leden het statuut nog eens goed bekijken om te zien of ze nog 
wijzigingsvoorstellen willen indienen. 
 
 
In de vergadering van 4 juli kwam de procedure voor herbeoordelingen aan de orde. Na een jaar van 
experimenten is het voorstel om de procedure voor scholen binnen het verband te verkorten. De 
OPR stemt in met de voorgestelde kortere procedure. 
Tijdens deze vergadering wordt door de aanwezigen gekeken naar een informatiefilmpje over de 
werking van de knooppunten, dat te vinden is op de site van het SWV. 
https://passendonderwijszuid.nl/knooppuntmedewerkers.html  Dit filmpje is bedoeld voor 
professionals die hiermee te maken hebben. Er komt ook nog een versie die bedoeld is voor ouders. 
De OPR stemt in met het voorstel van het 
bestuur om het huidige 
medezeggenschapsstatuut en het huidige 
OPR-reglement ongewijzigd voort te zetten.  
Het lukt nog steeds niet om de vacatures in 
de OPR in te vullen, ondanks herhaalde 
verzoeken aan de GMR’s van de betreffende 
besturen. De OPR besluit daarom, om een 
brief aan de besturen te sturen om hen te 
wijzen op hun verantwoording om te zorgen 
voor de voortgang van de medezeggenschap binnen het samenwerkingsverband. 
Een datum voor de eerste vergadering voor het nieuwe schooljaar wordt afgesproken en uit de 
aanwezige OPR-leden wordt een nieuwe voorzitter gekozen, omdat de huidige voorzitter de OPR 
verlaat. 
Een van de leden heeft een inventarisatie-overzicht gemaakt van hetgeen de besturen in de 
verantwoording verwoord hebben over indicator 37 ’het knooppunt’. Dit overzicht wordt besproken 
en er wordt afgesproken dat de OPR-leden het wenselijk vinden om hierover met hun achterban 
contact op te nemen. 
Wat betreft het jaarverslag van het samenwerkingsverband wordt geadviseerd om vooral te focussen 
op de hoofdstukken 4 en 5, omdat deze betrekking hebben op de verantwoording zoals die door de 
besturen is aangeleverd. 

https://passendonderwijszuid.nl/knooppuntmedewerkers.html


3 
 

 
Tijdens de vergadering van de OPR van 31 oktober 2023 werd afgesproken dat de twee besturen 
waarvan we nog vertegenwoordigers in de OPR missen nog een keer benaderd zullen worden. 
Ook werden tijdens deze vergadering de vergaderdata voor de rest 
van dit schooljaar vastgesteld.  
De evaluatie van de TLV van het schooljaar 2022-2023 is 
besproken. Er wordt geconstateerd dat in het SO en BSO nog veel 
onderinstroom plaatsvindt, dus van kinderen die nog niet in het 
basisonderwijs geweest zijn. 
Ook de rapportage van de evaluatie van de herbeoordelingen 
2022-2023 werd besproken, evenals het Rapport Nulmeting 
Doelstellingenmonitor Passend Onderwijs 2022. 
In de notitie ‘Kengetallen SWV PO 3104 en Aanzet Begroting 2024’ 
werd de voorlopige aanzet voor de begroting 2024 geschetst. 
Middels de evaluatie van het werkplan SWV 22-23 en info werkplan SWV 23-24 legt de directeur vast 
wat er gerealiseerd is van het voorgenomen beleid. 

Ledenlijst van de OPR tijdens het kalenderjaar 2023 met af- en toetredingen 
 

Naam Geleding Schoolbestuur Af-, of toegetreden 

Lilian Braun O Innovo  Tot       01-08-2023 

Tim Faasen O Kindante  

Anne Doggen P Kindante   Vanaf  01-01-2024 

Judith Knapp O Movare Tot       01-08-2023 

Caroline Mulder-Leers O Movare  Vanaf  10-10-2023 

Inge Suijkerbuijk O SO buiten de regio  

Bram de Graaf en Muriël Pernot P Stichting Pallas  

Silvia Voncken O Triade  

Erna Döpp-van den Berg P Triade  

Desiree Offermans-van Diest P Kindante  Tot       01-08-2023 

Vacature P Kindante  

Vacature O Innovo  

Vacature P SO binnen de regio  

    

 
 
Aldus vastgesteld door de OPR 
d.d. 16-01-2024 te Sittard 
 
 
 
 
 

* De illustraties in dit jaarverslag zijn gegenereerd met AI 


