
  

 

JAARVERSLAG 2022 
OPR SWV Westelijke Mijnstreek PO 3104 

DIT VERSLAG GEEFT EEN OVERZICHT EN 
VERANTWOORDING VAN DE ACTIVITEITEN 
VAN DE ONDERSTEUNINGSPLANRAAD VAN 
HET SAMENWERKINGSVERBAND PASSEND 
ONDERWIJS VAN DE WESTELIJKE 
MIJNSTREEK IN HET JAAR 2022 
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Inleiding 
 
Sinds de start van Passend Onderwijs op 1 augustus 2014 heeft de OPR van het 
samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek vele jaren een goede bezetting gekend. De 10 
beschikbare plaatsen in de OPR waren allemaal bezet door zowel ouders als personeel. Een aantal 
keren waren zelfs verkiezingen nodig, omdat er 
meer kandidaten dan vacatures waren. 
De omslag kwam met ingang van het schooljaar 
2021-2022. Diverse personeelsleden hadden 
per 31 juli 2021 de OPR verlaten en er waren 
geen opvolgers gevonden. Diverse oproepen en 
acties om nieuwe leden te vinden bleven helaas 
zonder succes en op enig moment bestond de 
OPR zelfs uit alleen ouders. Kort voor de 
zomervakantie van 2022 mochten we gelukkig 
weer twee personeelsleden welkom heten en is 
het aantal vacatures voor personeelsleden 
teruggelopen naar 3. In belang van leerlingen, 
ouders en personeel zal de OPR zich moeten 
blijven inspannen om meer personeelsleden te 
overtuigen dat ze door deelname aan de OPR 
het beleid voor passend onderwijs kunnen 
verbeteren. Dit geldt overigens ook voor 
ouders, want aan het einde van het schooljaar 
2022-2023 zullen ook weer enkele ouders de 
OPR verlaten. 
 

Vergaderingen en besluiten 
 
De OPR vergaderde in 2022 drie keer. Twee vergaderingen werden geannuleerd. 
 
De vergadering van 22 februari 2022 kon helaas vanwege corona niet doorgaan. 
 
Tijdens de vergadering van 12 april 2022 stelde de nieuwe onafhankelijk voorzitter van het bestuur, 
Ellen Schiffeleers, zich voor aan de OPR. Er was ruim gelegenheid om met elkaar kennis te maken, 
over en weer vragen te stellen en ideeën uit te wisselen. 
Het verslag van de vergadering van december 2021 werd vastgesteld. 
Er werd besloten om op 1 juni een informatieavond te verzorgen voor ouders en personeel om hen 
te informeren over de werkwijze van het samenwerkingsverband en van de rol die de OPR vervult. 
Het jaarverslag van de OPR over 2021 werd besproken en vastgesteld. 
Tijdens deze vergadering werd besloten om ook weer te gaan werken met een schema van aftreden 
en dat leden die benoemd worden in een tussentijdse vacature meedraaien in het schema van 
aftreden en dus in dat geval de eerste keer een kortere zittingsperiode hebben. Uiteraard kunnen ze 
daarna wel herkiesbaar zijn. 
De OPR stemde tijdens deze vergadering in met het beleidsplan IBP en de privacyregeling. 
De werkwijze van het samenwerkingsverband werd toegelicht en besproken en er werd informatie 
uitgewisseld over het Ouder- en jeugdsteunpunt. 
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Na toelichting en beantwoorden van vragen door de directeur stemde de OPR in met de 
deelbegroting 2022-2023. 
 
Aan het begin van de vergadering van 28 juni 2022 mochten we Desiree Offermans als nieuw P-lid 
namens het SO-binnen de regio welkom heten.  
Het verslag van de vergadering van 12 april werd vastgesteld. 
Het bestuursverslag 2020-2021 werd besproken. Aan de OPR-leden werd geadviseerd om dit verslag 
ook te bespreken tijdens hun overleg met de achterban. 
Er werd informatie gegeven over Ouder- en Jeugdsteunpunt waarin 7 samenwerkingsverbanden 
samen werken. 
De presentatie over het SWV en de OPR voor (G)MR’s werd geëvalueerd. De avond heeft wat 
opgeleverd wat betreft de communicatie naar de achterban. Het ligt dan ook voor de hand om er 
komend schooljaar een vervolg aan te geven. De OPR-leden zullen de presentatie delen met hun 
achterban. 
De directeur geeft een toelichting op de werkwijze samenwerkingsverband – bouwstenen in opmaat 
naar Notitie Plaatsing en Verplaatsing en er is gelegenheid om verhelderingsvragen te stellen. 
De vergaderdata van de OPR voor het schooljaar 2022-2023 worden vastgesteld. 
In de mededelingen van het samenwerkingsverband wordt melding gemaakt van: de 
vangnetbepaling die onderdeel gaat uitmaken van de begroting 2023, de routekaar OPL en SOP, 
verlenging van het huidige Format Verantwoording, evaluatie van het Werkplan 21-22, migratie 
governance en het stelselonderzoek van OCW. 

 
In het eerste deel van de vergadering van 18 oktober 2022 zijn Judith Wintgens van adviesbureau 
Boels Zanders en aan Ellen Schiffeleers, onafhankelijk voorzitter van het SWV aanwezig om 
toelichting te geven op harmonisering en verdere integratie van samenwerkingsverbanden. 
De nieuwe WBTR (Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen) heeft ook consequenties voor de 
samenwerkingsverbanden. Deze wet geeft een taakbeschrijving van de bestuurders. Ze moeten 
kijken naar het belang van de stichting. De wet beschrijft ook de RvT. Ook die is gericht op het belang 
van de organisatie. Er is een regeling voor tegenstrijdig belang opgenomen. 
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Het SWV heeft nu een toezichthoudend bestuur. De wet kent alleen ‘bestuur’ en niet de combinatie 
met toezichthouderschap en bestuur. 
Knelpunt voor SWV is dat het toezicht onafhankelijker zou kunnen zijn. De directeur vult nog aan dat 
In de stukken staat dat er geen managementstatuut is, maar dat is er wel. 
Het advies formuleert drie opties voor onafhankelijk toezicht: 
• Een onafhankelijke RvT inrichten, (minimaal 3 leden) 
• Een raad van aangeslotenen instellen, 
• De stichting omzetten in een vereniging. 
De vraag komt aan de orde wat er mogelijk is om de samenwerking tussen de drie verbanden in zuid 
Limburg (PO 31.04, 31.05 en 31.06) nog verder te versterken. 
Het meest vergaande is een fusie. Dat maakt 
echter door het grote aantal besturen het 
overleg erg ingewikkeld. 
De OPR wordt door het bestuur uitgenodigd 
om mee te denken over de vraag of het 
wenselijk is om naar één SWV te gaan en ook 
over de vorm van besturen en toezicht. 
Erna Döpp wordt welkom geheten als nieuw 
lid in de personeelsgeleding namens Triade. 
Het verslag van de vergadering van 28 juni 
wordt vastgesteld. 
De directeur informeert de OPR over de 
Routekaart Ondersteuningsplan 2023-2027. 
Er liggen wetsvoorstellen die mogelijk gaan 
ingrijpen op veel onderdelen van het OPL. 
Het huidige OPL is nog valide. Er wordt geen 
heel nieuw plan gemaakt. Het huidige plan 
wordt grotendeels gehandhaafd. Indien nodig 
worden tussentijds vademecumonderdelen 
aangepast. 
Er is nog genoeg werk aan de winkel om alles 
uit te voeren wat in het huidige plan is 
vastgelegd. 
De OPR stemt in met deze aanpak. Enkele 
ouders kondigen aan dat het voor het nieuwe 
schooljaar tijd wordt om te zoeken naar een 
opvolger in de OPR. 
 
De vergadering die op de planning stond voor 
20 december 2022 is niet doorgegaan. 
 
Alle vergaderingen van de OPR werden steeds 
bijgewoond door de directeur die beschikbaar 
is voor toelichting op de stukken en voor het 
beantwoorden van vragen. 
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Contact met de achterban 
 
Voor medezeggenschapsorganen is contact met de achterban soms een hele uitdaging. Zeker de 
afstand tot ouders is vaak moeilijk te overbruggen. Voor een GMR van een groot schoolbestuur is dit 
vaak al een hele uitdaging. Om maar niet te spreken van de OPR van een samenwerkingsverband, 
waarin zoveel besturen vertegenwoordigd zijn. 
De OPR van het SWV Westelijke Mijnstreek heeft hiervoor in 2022 een oplossing gezocht door het 
organiseren van een informatieavond bij de grootste GMR binnen het verband. De andere (G)MR’s 
werden ook uitgenodigd voor deze informatiebijeenkomst. 
De informatie over het werk en de manier van werken binnen het SWV Westelijke Mijnstreek en ook 
de rol daarin van de medezeggenschap (MR’s, GMR’s en OPR) werd door de directeur van het SWV 
aan de hand van een mooie presentatie uit de doeken gedaan. 
De OPR-leden hebben daarna gezorgd dat deze presentatie verspreid werd onder alle aangesloten 
(G)MR’s, zodat ook de leden die niet aanwezig konden zijn er kennis van konden nemen. 
Ook is de presentatie te vinden op Specifieke informatie over SWV PO3104 voor MR-en en GMR-

en, zodat belangstellenden ze kunnen raadplegen. 
 
Samenstelling OPR in 2022 
  

 

 
 
 
Aldus vastgesteld: 
door de OPR van het 
Samenwerkingsverband PO Westelijke 
Mijnstreek d.d. 7 maart 2023. 
 
 
 
 

Naam                           Geleding                   
Vertegenwoordiging 
van  

Functie                          

Desirée Offermans- van Diest 
09-06-2022 

Personeel SO binnen de regio   

Inge Suijkerbuijk Ouder                   SO buiten de regio   

Judith Knapp-Brouns Ouder Movare   

Bram de Graaf Personeel Pallas   

Lilian Braun Ouder Innovo Vice-voorzitter 

Silvia Voncken Ouder Triade   

Tim Faasen Ouder Kindante  

Erna Döpp 
27-07-2022 

Personeel Triade  

Vacature Personeel Kindante  

Vacature Personeel Kindante   

Wiel Pieters n.v.t. n.v.t. Ambtelijk secretaris 

https://www.swvpowestelijkemijnstreek.nl/bestanden/4673/Presentatie-GMR--MR-en-2022-06-01-SWV-PO3104.pdf
https://www.swvpowestelijkemijnstreek.nl/bestanden/4673/Presentatie-GMR--MR-en-2022-06-01-SWV-PO3104.pdf

