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Jaarverslag 2021 
Terugblik op weer een coronajaar 
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Samenwerkingsverband PO Westelijke Mijnstreek 
 



Inleiding 
 
Ook 2021 heeft voor een groot deel in het teken gestaan van de coronapandemie. Nadat in de zomer 
de pandemie langzamerhand onder controle leek te komen en de scholen na de zomervakantie weer 
als vanouds fysiek les konden geven, moest aan het einde van 2021 toch de kerstvakantie een week 
vervroegd worden en waren de scholen gesloten. 
Uiteraard had dit ook weer impact op het werk van de OPR. De evaluatievergadering in combinatie 
met het afscheid van een aantal vertrekkende OPR-leden kon op locatie gehouden worden en ook de 
eerste vergadering in het nieuwe schooljaar was weer zoals vanouds een fysieke vergadering. 
De andere vergaderingen zijn digitaal georganiseerd middels een teams-overleg. 

 
 

Vergaderingen en besluiten 
 
In 2021 heeft de OPR vijf keer vergaderd waarvan dus vier keer digitaal. 
 
In februari werd stilgestaan bij het inspectiebezoek bij het SWV, waarbij ook gesproken is met enkele 
vertegenwoordigers van de OPR. 
Er is verder gesproken over de werving van een onafhankelijk toezichthouder. 
Er is uitgelegd waarom de begroting 2021-2022 nog niet klaar was en besproken zou worden in de 
vergadering van april. 
De gevolgen van de coronapandemie voor het SWV zijn aan de orde gekomen. 
Tijdens deze vergadering is het jaarverslag van de OPR over 2020 vastgesteld. De inspectie heeft 
daarbij aangegeven verheugd te zijn dat deze OPR een volledige bezetting heeft, wat landelijk lang 
niet altijd het geval is. 
Toen is ook stilgestaan bij de opvolging van de leden die aan het einde van het schooljaar 2020-2021 
de OPR gaan verlaten en de noodzakelijke acties om in hun opvolging te voorzien. 
 
In april kon de OPR Sylvia Voncken als nieuw ouderlid namens Triade welkom heten. 
De Heer Hoedemakers gaf namens het bestuur een toelichting op de werving van een nieuwe 
toezichthouder. 
De begroting 2021-2022 en de meerjarenbegroting 2021-2025 werden besproken en toegelicht. 



Het bestuursverslag 2019-2020 werd ter info aan de OPR aangeboden. 
Er werd gesproken en nagedacht over communicatie met de achterban. 
Er werd toegelicht hoe op een aantal scholen de samenwerking tussen onderwijs en zorg 
gerealiseerd wordt. 
Ook de invulling van de naderende vacatures in de OPR kwam weer aan de orde. 
 

 
 
In de vergadering van juni is de heer Hoedemakers wederom aanwezig om een update te geven van 
de voortgang betreffende het werven van een onafhankelijk toezichthouder. 
Een van de OPR-leden geeft een presentatie om te laten zien op welke manier er gewerkt wordt met 
een ontwikkelingsperspectief. 
Er wordt een datum voor de eerste vergadering in het nieuwe schooljaar vastgesteld en afgesproken 
dat tijdens die vergadering de data voor de rest van het schooljaar gekozen worden. 
Ondanks verschillende acties zijn de vacatures die aan het einde van het lopende schooljaar ontstaan 
nog niet vervuld. 
Afgesproken wordt dat de vicevoorzitter voorlopig de rol van voorzitter op zich neemt, na het vertrek 
van de huidige voorzitter. 
 

 
 
In juli werd tijdens een etentje teruggekeken op het afgelopen schooljaar en afscheid genomen van 
de vertrekkende OPR-leden. 
 
In oktober kan de vergadering fysiek plaatsvinden. In deze vergadering komen de zorgen rond de 
invulling van de vacatures in de OPR nadrukkelijk aan de orde. Voor alle personeelsleden bestaan er 
vacatures. Acties via de GMR’s hebben geen resultaat opgeleverd en ook via de schoolbesturen is het 
tot nu toe niet gelukt om kandidaten te werven. 
Besloten wordt om het huishoudelijk reglement zodanig aan te passen dat besluitvorming door de 
zittende leden wel mogelijk blijft. 
Afgesproken wordt dat Lilian voorlopig het voorzitterschap blijft waarnemen.  
De vergaderdata voor de rest van dit schooljaar worden vastgesteld 
De OPR-leden hebben kennis kunnen nemen van het werkplan van het SWV. 
 



In december moet helaas weer digitaal worden vergaderd. 
Het bestuur heeft het medezeggenschapsstatuut en het OPR-reglement ongewijzigd aan de OPR 
aangeboden ter vaststelling. De OPR stemt hiermee in. 
De directeur heeft opnieuw de schoolbesturen benaderd betreffende invulling van de vacatures voor 
personeelsleden in de OPR en geen respons ontvangen. 
De aanpassing aan het huishoudelijk reglement zoals voorgesteld door de ambtelijk secretaris wordt 
vastgesteld. 
De naam van de nieuwe onafhankelijk voorzitter c.q. toezichthouder is bekend. In de volgende 
vergadering zal zij zich voorstellen aan de OPR. 
De evaluatie van de TLV’s (Toelaatbaarheidsverklaringen) wordt besproken. 
De OPR-leden hebben kennisgenomen van de SOP (Schoolondersteuningsprofielen). 
De directeur geeft een doorkijkje naar 2022-2023 inclusief de deelnamecijfers van oktober 2021. 
 

 

Samenstelling 
 
De OPR bestond in 2021 uit de volgende personen: 

Naam Namens Geleding Aan- / aftreden 

Lilian Braun Innovo ouder  

Tim Faasen Kindante ouder  

Vicky Geus Kindante personeel Tot 01-08-2021 

Bram de Graaf Stichting Pallas personeel  

Judith Knapp Movare ouder  

Donné van Roij Kindante personeel Tot 01-08-2021 

Inge Stroobants SO binnen de regio personeel Tot 01-08-2021 

Inge Suijkerbuijk SO buiten de regio ouder  

Kitty Wijers Triade personeel Tot 01-08-2021 

Silvia Voncken Triade ouder Vanaf 08-04-2021 

Het overleg met de OPR wordt namens het samenwerkingsverband gevoerd door de directeur van 
het samenwerkingsverband, Tiny Meijers. 
De OPR wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris, Wiel Pieters. 



 

Vooruitblik 
 
De grootste uitdaging voor de OPR in 2022 wordt het voorzien in invulling van de vacatures voor 
afgevaardigden van het personeel. 
Aandacht zal ook besteed worden aan de samenwerking met de nieuwe onafhankelijk 
voorzitter/toezichthouder. 
De impact die de coronapandemie de afgelopen twee jaar op het onderwijs gehad heeft, zal een 
onderwerp zijn om te monitoren. 
Dit heeft ook invloed gehad op het functioneren van de OPR, vanwege het digitale vergaderen en 
ook vanwege het niet kunnen realiseren van bijeenkomsten voor de achterban, om meer bekendheid 
te geven aan het werk van de OPR. 
Hopelijk kan dit in 2022 weer worden opgepakt. 
 
 
Hoensbroek, 30 januari 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
Foto’s voor dit jaarverslag werden gemaakt in Lapland 


