
 

 

  

“Van opbouwende kritiek wordt alles 

beter. Ook in het onderwijs.”             

Sander Dekker 
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Verslagperiode 
 
Met de vaststelling van het nieuwe OPR-reglement per 9 mei 2019 is de verslagperiode vastgesteld 
op basis van kalenderjaren in plaats van schooljaren. Het voorgaande jaarverslag ging derhalve over 
het schooljaar 2017-2018 en het nu voorliggende verslag over het kalenderjaar 2019. De laatste 
maanden van 2018 worden meegenomen in dit jaarverslag 2019. 
 

 
 

Instemming met het ondersteuningsplan 
 
De ondersteuningsplanraad, OPR, heeft in 2019 een van zijn belangrijkste wettelijke taken uitgevoerd 
namelijk het instemmen met het Ondersteuningsplan 2019-2023. Een keer in de vier jaar stelt het 
samenwerkingsverband, SWV, een ondersteuningsplan op en het is de formele rol van de OPR om 
instemming te verlenen aan dit ondersteuningsplan inclusief de bijbehorende meerjarenbegroting. 
Na een grondige evaluatie van het eerste ondersteuningsplan dat gelopen heeft van 2015 – 2019 
heeft de directeur de OPR meegenomen in de ontwikkeling van het tweede plan dat de doelen, 
middelen en inzet voor de komende jaren beschrijft. Het beoordelen van het belangrijkste 
beleidsdocument binnen het samenwerkingsverband, dat de richting bepaald voor de komende vier 
jaar is geen gemakkelijke klus. De OPR heeft dat ook voor het  schooljaar 2018-2019 een 
ondersteuningscontract afgesloten met de vakcentrale CNV Onderwijs en gebruik gemaakt van alle 
mogelijkheden om zich te laten adviseren over het ondersteuningsplan. De uitgebreide adviezen zijn 
met de directeur gedeeld, bestudeerd door de leden van de OPR in relatie tot hetgeen beschreven 



staat in het ondersteuningsplan en besproken in een aantal vergaderingen van de OPR. De OPR is 
ervan overtuigd dat we door deze gezamenlijke inspanning en overleg met alle betrokken partijen 
een goed onderbouwd beleid voor de komende vier jaar hebben kunnen vaststellen. 
 

Bespreekpunten en besluiten 
 
In de afgelopen 16 maanden heeft de OPR zich bezig houden met uiteenlopende onderwerpen en 
heeft besluiten genomen over een scala van beleidsvoornemens waarvan een groot aantal in relatie 
stond tot het voorbereiden van het nieuw ondersteuningsplan. 
Oktober 2018: 

 Stand van zaken en analyse van het lopende ondersteuningsplan 2015-2019; 

 Evaluatie van de knooppunten; 

 Aanpassing van het medezeggenschapsstatuut en het OPR-reglement. 
November 2018: 

 Stand van zaken en analyse van het lopende ondersteuningsplan 2015-2019; 
o Inzet van ondersteuningsmiddelen door de besturen, 
o Spiegelparagraaf en Jeugdplannen die opgenomen moeten worden in het OPL. 

 Evaluatie TLV’s 2017-2018; (ter kennisgeving aangenomen) 

 Eerste doorkijk naar 2019-2020, telgegevens 01-10-2018;  (ter kennisgeving aangenomen) 

 Aanpassing van het medezeggenschapsstatuut en het OPR-reglement; 

 Instemming met de formats SOP’s BAO en SBO inclusief handleiding. 
Januari 2019: 

 Het jaarverslag van de OPR 2017-2018 wordt vastgesteld; 

 Concept ondersteuningsplan 2019-2023 besproken 
en voor advies doorgestuurd naar de CNV Academie; 

 De OPR heeft geen wezenlijke bezwaren tegen dit 
plan en vindt het een goede basis voor het opstellen 
van het definitieve plan; (besluit) 

 Vrijwilligersvergoeding voor de ouders verhoogd van 
€ 50,-- naar € 75,-- per vergadering; (besluit) 

 Voorgesteld wijzigingen van het 
medezeggenschapsstatuut en OPR-reglement 
worden vastgesteld en aan het bestuur 
aangeboden;.(besluit) 

Maart 2019: 

 De adviezen van de CNV Academie ten aanzien van 
het ondersteuningsplan 2019-2023 besproken; 

 Met enkele opmerkingen ingestemd met het 
ondersteuningsplan 2019-2023; (besluit)  

 Op verzoek van Pallas ingestemd dat één van de 
POPR-leden van Kindante Pallas vertegenwoordigt in 
de OPR; (besluit) 

 De concept begroting 2019-2020 wordt voor advies 
doorgestuurd naar de CNV Academie. (besluit) 

 
 
 



Mei 2019: 

 Het advies van de CNV Academie ten 
aanzien van de begroting 2019-2020 met de 
directeur besproken en na overleg akkoord 
bevonden; (besluit) 

 Instemming met het nieuwe 
medezeggenschapsstatuut; (besluit) 

 Instemming met het nieuwe OPR-
reglement; (besluit) 

 Instemming met het nieuwe 
huishoudelijk reglement; (besluit) 

 Voorstel om de CNV Academie te 
benaderen voor een cursus voor (G)MR-leden 
over medezeggenschap rond passend onderwijs; 
(besluit) 

 De trajectbegeleiders worden 
uitgenodigd om met de OPR te spreken over hun 
ervaringen in de verwijzingstrajecten. (besluit) 

Juni 2019: 

 Deze vergadering staat vooral in het teken van evalueren van het functioneren van de OPR; 

 Het bestuursverslag van het SWV is als onderdeel van het jaarverslag ter info aangeboden aan de 
OPR; 

 Informatie over de uitbouw van het governancetraject; 

 Deelname van de OPR aan een onderzoek naar governance; 

 Voortgang en actualisering van de beleidsnotitie ondersteuningstoewijzing en toelaatbaarheid; 

 Nieuwe voorzitter gekozen in verband met afscheid van de huidige voorzitter; (besluit) 

 Mogelijkheden van een cursus voor (G)MR-leden over medezeggenschap rond passend 
onderwijs. 

Oktober 2019: 

 Kennismaking met nieuw OPR-lid, namens Triade; 

 Voortgang beleidsnotitie ondersteuningstoewijzing en toelaatbaarheid; 

 Evaluatie van het themaonderzoek door de inspectie aangaande governance; 

 Voorbereiding van het gesprek met de trajectbegeleiders, vragen formuleren; 

 De infoavond passend onderwijs en medezeggenschap niet door de CNV Academie laten 
verzorgen maar door de directeur van het SWV en de ambtelijk secretaris van de OPR; (besluit) 

 Vicevoorzitter gekozen. (besluit) 
December 2019: 

 Een groot deel van deze vergadering is besteed aan het gesprek met de drie trajectbegeleiders 
o.a. over hun ervaringen uit de praktijk in relatie tot het beleid; 

 Afspraken over de organisatie van de infoavond passend onderwijs en medezeggenschap; 

 Opnieuw vacature voor de oudergeleding van Triade. 
 

Governance 
 
In verband met de verplichting om te voorzien in onafhankelijk 
toezicht heeft het SWV WM gekozen voor een construct met een 
onafhankelijk voorzitter. Deze onafhankelijke voorzitter is niet 
verbonden aan een van de deelnemende besturen en kan derhalve 



ook de rol en taken van het toezichthoudend orgaan uitoefenen. Hiermee realiseert het SWV de 
ruimte om in de komende jaren de governance verder uit te werken. Op 3 oktober 2018 maakte de 
OPR kennis met de onafhankelijk voorzitter en werd met elkaar van gedachten gewisseld over allerlei 
zaken die te maken hebben met het besturen van het SWV en de rol van de medezeggenschap 
daarin. 
 

Samenstelling van de OPR en mutaties 2019 
 

Stichting Naam Afgetreden Toegetreden Ouders (O)/ 
Personeel (P) 

Triade Kitty Wijers  01-08-2018 P 

Triade Ralph van Geenen 31-07-2019 07-01-2015 O 

SO Buiten de regio Inge Suijkerbuijk  08-04-2014 O 

Innovo Lilian Braun  15-03-2017 O 

Kindante Vicky Geus  17-05-2017 P 

Movare Judith Knapp  01-08-2017 O 

Kindante Donné van Roij  01-08-2017 P 

SO Binnen de regio Inge Stroobants  01-08-2017 P 

Kindante Tim Faasen  14-03-2019 O 

Triade Kim Wijnen 25-11-2019 24-10-2019 O 

Vertegenwoordiging 
Pallas 

Donné van Roij  14-03-2019 P 

 



 

Vooruitblik 2020 
 
In 2020 gaat de OPR zich richten op; 
De implementatie van het nieuwe ondersteuningsplan 2019-2023; 
Voortgang van het governancetraject; 
Scholing van (G)MR’s betreffende passend onderwijs en medezeggenschap; 
Communicatie met de achterban; 
Overleg met de onafhankelijk voorzitter (toezichthouder) en de trajectbegeleiders. 
 

Lijst afkortingen 
 

OPR Ondersteuningsplanraad 

POPR Personeelslid van de Ondersteuningsplanraad 

OOPR Ouderlid van de Ondersteuningsplanraad 

SWV Samenwerkingsverband 

SWV WM Samenwerkingsverband Westelijke Mijnstreek 

CNV Christelijk Nationaal Vakverbond 

TLV Toelaatbaarheidsverklaring 

OPL Ondersteuningsplan 

SOP Schoolondersteuningsplan 

BAO Basisonderwijs 

SBO Speciaal basisonderwijs 

SO Speciaal onderwijs 

GMR Gemeenschappelijk medezeggenschapsraad 

MR Medezeggenschapsraad 

 
Aldus vastgesteld te Sittard d.d. 16-01-2020 

 


