Jaarverslag 2014

De OPR van het SWV PO WM (Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Westelijke Mijnstreek)
wordt geinstalleerd op 8 april 2014.

Taak OPR

De formele taak van de OPR is het verlenen van instemming aan het ondersteuningsplan van het
samenwerkingsverband (SWV). Het ondersteuningsplan beschrijft vanuit de wettelijke taken hoe het
SWV ervoor wil gaan zorgen dat er voor iedere leerling in het SWV een passende onderwijsplek
wordt gerealiseerd en dat ondersteuning zo goed mogelijk wordt georganiseerd.

Daarnaast kan de ondersteuningsplanraad onderwerpen die zij belangrijk vindt met het bestuur van
het samenwerkingsverband bespreken of op eigen initiatief adviezen geven.

De leden die door de verschillende GMR’s in de raad gekozen zijn, hebben het eerste concept
ondersteuningsplan ontvangen op 19 februari 2014. Tijdens het eerste overleg blijkt al snel dat het
bestuur graag op korte termijn instemming met het ondersteuningsplan wil, omdat dit voor 1 mei
zou moeten gebeuren. De OPR gaat hier niet in mee en kiest voor een zorgvuldige behandeling.

In de eerste vergadering wordt het ondersteuningsplan door de pasbenoemde directeur en drie
leden van de stuurgroep toegelicht. Van de kant van de OPR zijn er naast heel veel
verhelderingsvragen ook heel wat vragen en opmerkingen over de bestuurlijke keuzes die gemaakt
zijn. Vooral het feit dat het SWV ervoor kiest om een groot deel van de verantwoordelijkheid voor de
ondersteuning te delegeren aan de deelnemende schoolbesturen roept bij een aantal leden veel
vragen op. Omdat er zoveel vragen zijn over het ondersteuningsplan wordt toegezegd dat het
verzoek aan de OPR is om het plan voorlopig voor één jaar vast te stellen. In dat jaar zal het plan
herschreven worden en zullen onderdelen waar nu nog veel vragen over zijn verder worden
uitgewerkt. Daarna zal het plan opnieuw worden aangeboden en kan het worden vastgesteld voor
vier jaar.

Twee dagen na de installatie van de OPR op 10 april nemen drie leden van de OPR deel aan een
simulatieonderzoek van de Inspectie voor het Onderwijs. Tijdens dit onderzoek wordt met enige
verbazing geconstateerd dat de OPR pas twee dagen geleden is opgericht en dat sommige leden pas
enkele dagen daarvoor kennis hebben kunnen nemen van het ondersteuningsplan. Ook zijn er veel
vragen over de wijze waarop ouders geinformeerd worden over de gevolgen van passend onderwijs
in deze regio.

De eerste vergadering na de oprichting wordt gehouden op 16 april en tijdens deze vergadering
worden een voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en penningmeester benoemd. Ook worden
afspraken gemaakt over vergadertijden en vergaderlocatie en komt een aantal vragen over
facilitering van de OPR-leden aan de orde. Bij het tweede deel van de vergadering zijn de directeur
en een van de leden van de stuurgroep aanwezig om de vragen van de OPR te beantwoorden. Bij
herhaling wordt benadrukt hoe belangrijk het is dat de OPR voor 1 mei zijn instemming verleent en
dat het gaat om een instemming voor slechts één jaar. De OPR is van mening dat er nog teveel
onduidelijkheden zijn en dat op basis van de nu beschikbare informatie nog niet kan worden
ingestemd met het plan. Daarop wordt toegezegd dat op 25 april na een bestuursvergadering
aanvullende informatie aan de OPR zal worden toegezonden en dat de OPR dan na de meivakantie
deze informatie verder kan bespreken.

Op 28 mei komt de OPR voor de derde keer bij elkaar en bespreekt het conceptverslag van het
simulatie onderzoek van de inspectie en de aanvullende informatie die van het SWV is ontvangen.
Bij het eerste deel van de vergadering zijn de directeur en een lid van de stuurgroep aanwezig. Er
wordt meegedeeld dat het ondersteuningsplan inmiddels door het bestuur voor één jaar is
vastgesteld. Er wordt aan de hand van een PPP een toelichting gegeven op de
Ondersteuningstoewijzing en de Toelaatbaarheidsverklaring. De directeur licht ook toe dat ze een
reactie op het verslag van het inspectieonderzoek gaat opstellen en dat de toezichthoudende rol van
de besturen in een gouvernancemodel zal worden uitgewerkt.



In het tweede deel van de vergadering nemen de OPR-leden onderling de antwoorden op de vragen
door. Er zijn nog veel onduidelijkheden en open vragen, maar ondanks dat neigen de meeste OPR-
leden, met de afweging dat het toch van belang is dat het SVW aan de slag kan met een
ondersteuningsplan dat de instemming van de OPR heeft, naar instemmen onder voorwaarden. Er
wordt afgesproken dat de leden voor de volgende vergadering de voorwaarden formuleren
waaronder zij bereid zijn om met het plan in te stemmen.

In de laatste vergadering voor de zomervakantie op 11 juni bespreekt de OPR aan de hand van een
door de voorzitter opgesteld concept de voorwaarden waaronder de OPR kan instemmen met het
ondersteuningsplan. Aan deze instemming worden uiteindelijk zestien voorwaarden verbonden en
in de brief waarin de instemming verwoord wordt, staat aangegeven dat vodr 1 februari 2015 aan de
OPR een vernieuwd ondersteuningsplan moet worden aangeboden. Er wordt verder afgesproken dat
twee leden van de raad een voorstel zullen opstellen voor de vergaderdata voor het komende
schooljaar en voor de faciliteringsregeling voor OPR-leden.

In juni wordt het vastgestelde verslag van het simulatieonderzoek van de inspectie ontvangen.

Na de zomervakantie komt de OPR op 10 september voor het eerst bij elkaar. De faciliteringsregeling
wordt vastgesteld en als voorstel naar de directeur verzonden. Leden melden wat eerste reacties uit
het veld over hoe passend onderwijs de eerste weken van het schooljaar van start is gegaan en er
wordt besloten de directeur te vragen in de volgende vergadering iets te vertellen over de eerste
ervaringen. Ook zal worden voorgesteld om in de eerste vergadering na de jaarwisseling de
trajectbegeleiders uit te nodigen om aan de OPR te vertellen hoe zij de opstart ervaren hebben. De
OPR leden bespreken ook het huishoudelijk reglement en brengen daar een aantal veranderingen in
aan die worden voorgelegd aan de directeur.

Begin oktober ontvangt de OPR de reactie van het bestuur op de voorwaarden die de OPR stelde aan
de instemming met het ondersteuningsplan. Deze reactie wordt besproken en toegelicht door de
directeur tijdens de laatste vergadering van de OPR van dit kalenderjaar op 29 oktober. Het wordt
duidelijk dat de bestuurlijke keuze om een groot deel van de verantwoordelijkheid en ook budget
voor ondersteuningstoewijzing bij de afzonderlijke besturen te leggen tot gevolg heeft dat de OPR
geen zicht heeft op de invulling en de besteding daarvan. Afgesproken wordt dat de OPR de GMR's
erop zal wijzen dat zij hierin hun verantwoordelijkheid moeten nemen en bij hun besturen moeten
vragen naar verantwoording daarvan. De directeur zal de besturen erop wijzen dat ze hun GMR’s
hierover moeten informeren. De directeur geeft aan dat een groot aantal onderdelen van het
ondersteuningsplan is uitgewerkt in aanvullende notities en dat binnenkort nog een aantal
uitwerkingen zal volgen. Zij stelt voor het dit jaar te laten bij deze uitwerkingen en het
ondersteuningsplan niet te herschrijven zoals eerder voorgesteld en opgenomen in de instemming
van de OPR. De OPR verzoekt om dit voorstel schriftelijk aan de OPR voor te leggen met een
onderbouwing van de reden waarom hiervoor gekozen wordt, zodat bij een eventuele instemming
ook duidelijk is waar de OPR dan precies mee instemt. De eerste ervaringen met passend onderwijs
worden uitgewisseld en er wordt afgesproken dat de trajectbegeleiders in de volgende vergadering
de OPR bezoeken om hun ervaringen te delen. De wijzigingen in het Huishoudelijk reglement worden
besproken en er wordt een praktische oplossing afgesproken om te voorkomen dat te snel wisseling
van leden in de OPR plaatsvindt, waardoor de net opgedane expertise verloren gaat, maar dat ook
gewaarborgd wordt dat op termijn wisseling ontstaat, zodat niet op enig moment alle leden tegelijk
aftreden. De directeur geeft aan dat de drie SWV in Zuid-Limburg er niet voor voelen om hun website
open te stellen voor communicatie van de OPR’s naar hun achterban. Waarmee nog onduidelijk is
hoe de OPR dan wel op een praktische manier met de achterban kan communiceren. Er worden
afspraken gemaakt over de facilitering van de OPR-leden. Er zijn signalen binnengekomen dat andere
OPR’s in de regio op zoek zijn naar overleg tussen de OPR’s onderling. Daar staan we graag voor
open. Tot hun ongenoegen moeten de leden van de OPR constateren dat de afgevaardigde van de
stichting Pallas in 2014 geen enkele vergadering heeft bijgewoond. De volgende vergadering staat
gepland begin 2015.



Postadres en contactgegevens:
OPR SWV PO WM
Terlindenweg 18

6433 PC Hoensbroek

@ 045-7074055

@ 06-49800340

“B oprswvwm@gmail.com

De OPR van het SWV PO WM bestond in 2014 uit:

Naam Geleding Vertegenwoordiging Functie

Marian de Visser Pers. lid SO binnen de regio Vicevoorzitter

Inge Suijkerbuijk Ouder SO buiten de regio Lid

Gregor Notten Ouder Movare Voorzitter

Esther Hatt Pers. lid Pallas Lid

Annette Moorer Ouder Innovo Lid

Marjan v.d. Hove Ouder Triade Lid

Nelly Bouten Pers. lid Triade Lid

Wiel Pieters Pers. lid Kindante Secretaris

Marie-Ange Wolfs Ouder Kindante Lid

Cily Alfonso Pers. lid Kindante Penningmeester
Kengetallen

Aantal vergaderingen in 2014 6
Aantal vergaderingen voor de zomervakantie 4
Aantal vergaderingen na de zomervakantie 2

Jaarrekening 2014

Doordat alle betalingen verlopen via het SWV en de facilitering in tijd voor de personeelsleden
verlopen via de schoolbesturen evenals de vergoeding voor reiskosten heeft de OPR geen inzicht in
de financiéle afwikkeling van de OPR-activiteiten en kan daardoor ook geen jaarrekening opstellen.
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